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1. Общие положения
1.1.   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная
школа № 7» является некоммерческой организацией и создано на основании Постановления  главы администрации Зиминского городского муниципального образования от 01. 07. 1994 года № 421-7.
1.2.   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная
школа № 7», в дальнейшем именуемое «Школа», в своей деятельности руководствуется
Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразова​тельном учреждении», иным федеральным законодательством РФ, законодательством субъекта федерации РФ, нормативно-правовыми актами Зиминского городского муниципального образования, органа управления образования и настоящим Уставом.
При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется зако​нодательством РФ.
1.3.   Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и лицевой счета, печать с изображением Государственного Герба РФ и своим наименованием, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.
Школа вправе от своего имени заключать договоры, участвовать в формировании муниципального заказа, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.   Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 7».
1.5.   Краткое наименование Школы: МОУ СОШ № 7.
          1.6.
Место нахождения. Юридический адрес Школы: 665388, РФ, Иркутская обл., г.
Зима, микрорайон Ангарский. Фактический адрес Школы: 665388, РФ, Иркутская обл., г. Зима, микрорайон Ангарский.
         1.7.  Учредителем Школы является администрация Зиминского городского муниципального образования.
Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных законодательством РФ.

Финансирование и материально – техническое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем, управлением образования на основании трёхстороннего договора по утверждённой смете расходов и доходов.
        1.8.Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования, программ специальных (коррекционных) классов VII – VIII видов, программ предпрофильной подготовки и профильного обучения. К основному предмету деятельности школы относится также организация сезонного детского оздоровительно-образовательного лагеря дневного пребывания, функционирующего на базе школы в каникулярное время согласно Положению о детском оздоровительно-образовательном лагере дневного пребывания.
Предметом деятельности Школы является:
· обучение, воспитание и развитие учащихся;

· выявление и развитие способностей учащихся;

· консультация родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

· разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация и проведение научно-практических конференций и семинаров;

· предоставление дополнительных, в том числе и платных образовательных услуг.

1.9.   Право на ведение образовательной   деятельности   и   льготы,   установленные
законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.
         1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного   финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
        1.11.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским
персоналом,  закрепленным  Муниципальным  учреждением  здравоохранения  «Зиминская
городская больница» на основании договора. Для медицинских работников  Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями. Медицинский пункт общеобразовательного учреждения включает процедурный кабинет с площадью, определённой указанными санитарными правилами.
1.12.  Организация питания обучающихся и работников в школе осуществляется Школой совместно с частными предпринимателями или любыми другими организациями на договорной основе. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

1.13. Контроль над качеством питания, его разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

1.14.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.15.  Школа может  вступать  в  педагогические,  научные  и  иные  Российские  и
международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Указанные образовательные объединения способствуют развитию и совершенствованию образования и действуют в соответствии со своими уставами и положениями, а порядок деятельности образовательных объединений регулируется законом.

 Школа имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.16. Локальные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу.
2. Основные цели школы и их реализация
2.1. Основными целями Школы являются:

· обеспечение гарантии права на образование;
· осуществление образовательного процесса;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине. 
2.2. Основными задачами Школы являются:

· обучение и воспитание с учётом интересов личности, общества, государства;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
· обеспечение охраны здоровья;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации.

2.3. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов;
е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, включая предоставление банковского кредита за счет оказания платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

з) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

и) устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями;

к) осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ;
л) образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

2.3.1. Если это не вредит образовательному процессу, Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральным государственным образовательным стандартом. В частности, Школа вправе (в необходимых случаях и при наличии соответствующей лицензии):

-    проводить репетиторство с обучающимися детьми другого образовательного учреждения;

-    организовывать курсы:

►    по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 
►    повышения квалификации работников школы; 
-    создавать кружки по обучению: кройке и шитью, вязанию, домоводству; танцам;

-    создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

-   -    создавать кружки по изучению истории мировой культуры;

-    создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
2.3.2. На бесплатной основе для обучающихся детей Школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:
-    предметные факультативы;

-    кружки художественно-эстетического направления;

-    специальные курсы по предпофильной подготовке;

-    элективные курсы по профильному обучению;

-    спортивные клубы и секции.

2.3.3. В Школу принимаются дети с 6,5 лет.

2.3.4. Количество классов определяется вышестоящей организацией (управлением образования). Наполняемость классов регламентируется требованиями СанПиН. 

3. Образовательный процесс
3.1.   Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.1.1.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.2.  Задачей основного общего образования является освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, становление и формирование   личности обучающихся, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

3.1.3.  Задачами среднего (полного) общего образования являются привитие интереса к познанию и развитие творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реа​лизации интересов, способностей и возможностей личности в рамках профильного обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.2.   Содержание общего образования в Школе определяется единой образовательной программой, которая разрабатывается и реализуется Школой самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта. Вариативность программ общего образования обеспечивается исходя из запросов обучающихся и их родителей или законных представителей.
3.3.   Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается общеобразовательной Школой самостоятельно на основе регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Иркутской  области. В структуре годового учебного плана имеются базовый федеральный, региональный и школьный компоненты. Школьный компонент в соответствии с образовательной программой Школы может включать образовательные области и предметы, имеющие научно – методическое обоснование приоритетных направлений развития Школы, предусматривающие углублённое изучение дисциплин.
Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствуют требованиям СанПиН.
Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

3.4.   Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются в качестве иностранных языков английский и немецкий языки, при этом возможно введение иных иностранных языков на основании социального заказа от участников образовательного процесса. 

3.5.  Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с письменного согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6.   Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 
Педагогический совет Школы имеет право  принять решение о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 4, 7, 9-х и 11-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации, система оценок при промежуточной аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее февраля текущего года. 
Знания учащихся оцениваются по пятибалльной шкале:

«5» - отлично;

«4» - хорошо;

«3» - удовлетворительно;

«2» - неудовлетворительно.
Наряду с системой отметок  может применяться зачётная форма оценивания: «зачтено», « не зачтено». Рейтинговая система оценивания и другие формы вводятся на условиях эксперимента.

Система оценок при промежуточной аттестации, форма и порядок её проведения регламентируются Положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс.
3.7.   Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Школы могут быть переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей или законных представителей.

3.8.  Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иной форме.
3.9.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.10.  Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных  программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 
3.11.  Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.12.  Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.13.  Школа обеспечивает занятия на дому с учащимся на основании рекомендаций медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ Школой выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

3.14.  Учебный год в Школе начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе — 33 недели.

3.15.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

Для учащихся  первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

Образовательный процесс в Школе может осуществляться по любому из двух режимов (по модулям или по четвертям).

Продолжительность учебных периодов:
I. I модуль – 01.09-08.10                              II.  I четверть: 01.09-3.11
   II модуль – 16.10-19.11                                    II четверть: 11.11-29.12
   III модуль – 27.11-31.12                                  III четверть: 13.01-22.03
   IV модуль – 08.01-18.02                                  IV четверть: 03.04-30.05
   V модуль – 26.02-08.04

   VI модуль – 16.04-31.05

Продолжительность каникул:
I модуль – 09.10-15.10                                      I четверть: 04.11-10.11
II модуль – 20.11-26.11                                    II четверть: 30.12-12.01
III модуль – 01.01-07.01                                  III четверть: 23.03-02.04
IV модуль – 19.02-25.02

V модуль – 09.04-15.04

3.16.  Школа работает по графику шестидневной (пятидневной для первоклассников) рабочей недели в две смены с одним выходным днём;

-    продолжительность урока (академического часа) в I классе составляет 35 минут,

-    в последующих классах — 40 минут;

-    расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

-    факультативные занятия начинаются не ранее, чем через 40 минут после уроков.          3.16.1.  В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Иркутской  области.
    Учебные нагрузки обучающихся детей при шестидневной учебной неделе не должны превышать:

· в 1-х классах - 20 часов в неделю (только при пятидневной рабочей неделе); 

· во 2 - 4 классах - 25 часов в неделю;

· в 5 классах - 31 час в неделю;

· в 6 классах - 32 часа в неделю;

· в 7 классах - 34 часа в неделю;

· в 8 - 9 классах - 35 часов в неделю;

· в 10 - 11 классах - 36 часов в неделю на базовом уровне; 

· в 10 - 11 классах - 36 часов в неделю на профильном уровне.
3.16.2.  Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется:

-   по медицинским показаниям на основании справки врачебной контрольной комиссии;

-   по заявлению родителей и на основании решения педагогического совета, который     вправе предложить родителям обучение ребёнка по индивидуальному учебному плану. 

3.17.  В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в 1 смене — в 8.00, во 11 смене — в 14.00, продолжительность урока - 40 минут, перемены между уроками — две по 20 минут, а остальные — по 10 минут;
б) со второй смены не могут обучаться учащиеся первых, девятых, одиннадцатых классов;
в) начало занятий групп продленного дня в 1 смене — 8.30, во II смене — в 12.30;
г) учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

3.18.  Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается, в среднем, по школе в количестве 25 человек. 
 С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
3.19.  При проведении занятий по трудовому обучению в 5 — 11 классах, физической культуре в 10 — 11 классах, иностранному языку, информатике и вычислительной технике классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.20. При комплектовании 1,5,10 классов по количеству учащихся и составу (мальчики, девочки) учитываются нормативные требования СанПиН.
3.21.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.22.  По согласованию с Учредителем, с учётом интересов и возможностей всех участни​ков образовательного процесса, в Школе могут открываться профильные классы в третьей ступени обучения.

3.23.  Учреждение предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги: курсы обучения на ПК, доступ в сеть Интернет для населения согласно графику, ут​верждённому в начале учебного года, а также работы, связанные с использованием вычислительной техники (копирование, сканирование, распечатывание, ламинирование и.т.д.).

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

Виды оказываемых учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Управляющим советом школы.

3.24.  Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а)  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

б)  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в)  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

г)  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

д) иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4. Участники образовательного процесса
4.1.  Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2.  В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, не имеющие медицинских противопоказаний. По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в 1 класс Школы в более раннем возрасте.
В первую очередь приему подлежат:

а) дети, проживающие на территории, закреплённой за Школой управлением образования;
б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Школы.

4.3.  Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.4.  Зачисление учащихся в Школе оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу  представляются следующие документы:

— заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
— копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Школы);
— медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

— медицинская справка о прививках;

— предъявляется медицинский полис;

— справка о составе семьи;

— предъявляется паспорт одного из родителей (законного представителя);

4.5.  Прием обучающихся во 2 - 9,  11  классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

— заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
— выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
— личное дело ученика;
— медицинская карта ученика;
— справка о составе семьи.
4.5.1.  При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не является обязательным. В этом случае, помимо указанных документов, предоставляется также документ, имеющий государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения учащимися соответствующей общеобразовательной программы.

4.6.  Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

— заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Школы;
— аттестат об окончании 9-ти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

— личное дело ученика;
— медицинская карта;
— предъявляется паспорт одного из родителей (законного представителя).

4.7.  При приеме в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8.  Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

б) выбор формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам в рамках федерального государственного образовательного стандарта;

г) ускоренный курс обучения;

д) бесплатное пользование библиотечным фондом, имеющимся в наличии Школы;

е) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

ж) участие в управлении Школой;

з) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
к) добровольное вступление в любые общественные организации;

4.9.  Обучающиеся в Школе обязаны:

а) соблюдать Устав Школы;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Школы;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять законные требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

е) не производить действий, влекущих за собой опасных последствий для себя и окру​жающих;
ж) не пользоваться взрывчатыми веществами, зажигалками, в помещении школы;
з) не  пользоваться сотовыми телефонами во время уроков, внеклассных мероприятий;
е) приходить в Школу в одежде делового стиля, утвержденного Педагогическим советом Школы и школьным родительским собранием. ( К деловому стилю не относится спортивная форма, джинсовая одежда, яркие, цветные, укороченные блузы и юбки)
4.10.  Другие обязанности учащихся определяются приказами директора Школы.
4.11.  Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:
а) по решению педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава школы в возрасте  15 лет и старше;

б) по достижении возраста 18 лет.
4.12.  Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения;

б) защищать законные права и интересы ребенка;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Школой;

д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование   в Школе;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса:

— посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

 — знать отметки своего ребёнка, с которыми знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) знакомиться с Уставом Школы и документами, регламентирующими деятельность Школы;
з) посещать Школу и беседовать с педагогами, заранее согласовав с последними время встречи;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.
4.13.  Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а)  воспитание своих  детей и обязательность получения ими среднего (полного) общего образования  на основании Семейного кодекса РФ;

б) академическую задолженность обучающегося в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
в) несоблюдение Устава Школы;

г) непосещение родительских собраний;

д) порчу учеником имущества Школы и возмещение материального ущерба.
14.  Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Школой:

— быть в составе педагогического совета;

— избирать и быть избранным в Управляющий совет школы;

— обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
— обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

е) сокращенную рабочую неделю;

ж) получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

з) на длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем. Порядок и условия предоставления данного отпуска определяются в соответствии с ТК РФ;
и) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
 к) проведение служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана лицу, на которого жалоба подана.
4.15.  Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответ​ствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) соблюдать Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) выполнять условия трудового договора.

4.16. Участникам образовательного процесса запрещается курить в помещении и на территории Школы.
5. Управление Школой
5.1. Права Учредителя:
а) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе;
б) Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы.

5.2. Учредитель передаёт Школе муниципальное имущество в оперативное управление, осуществляет контроль   его сохранности и использования в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Школы.

5.3. К компетенции управления образования при исполнении функций Учредителя относится:

а) установление порядка приёма граждан в Школу на ступени начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования;
б) определение языка (языков), на котором ведутся обучение и воспитание в Школе;

в) назначение и увольнение директора Школы;

г) обращение в экспертную комиссию за дачей заключения для получения лицензии на образовательную деятельность;

д) согласие на использование Школой, закреплённых за ней  финансовых средств;

е) осуществление в установленном порядке за счёт средств местного бюджета финансирования деятельности Школы, а также капитального и текущего ремонта, закреплённого за Школой имущества;

ж) приостановление предпринимательской деятельности в случае, если она идёт в ущерб основной деятельности Школы;
з) имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

5.4. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание   считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
5.6. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:
а)  обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Школы»;
б)  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
          в)   избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы.

5.7.  На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в Школе создается Управляющий совет школы. Управляющий совет школы является высшим органом самоуправления образовательного процесса, т. к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей и родителей.

5.7.1.  Члены Управляющего совета школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 10 — 11 классов, сотрудников.

5.7.2.  Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Школы (6 — от учителей, 4 — от родителей, 2 — от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Управляющего совета школы. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Школы включается в состав Управляющего совета школы по должности.

5.7.3. На своем заседании члены совета избирают председателя Совета и секретаря.

5.7.4. Срок полномочий Управляющего совета школы — три года. По решению Совета один раз в три года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета школы.

В случае досрочного выбытия члена совета председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета, и проводит довыборы состава Управляющего совета школы. Любой член совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

5.7.5. Члены Управляющего совета школы работают на безвозмездной основе.

5.7.6. Заседания Управляющего совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Управляющего совета школы. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.7.7.  Руководитель Школы вправе приостановить решение Управляющего совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях  совета ведутся  протоколы,  подписываемые  председателем совета и секретарем.

5.7.8.  Заседания Управляющего совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления образовательного процесса.

5.7.9.  Срок полномочий председателя Управляющего совета школы в случае его переизбрания не может превышать 6 лет.

5.7.10. Управляющий совет школы имеет право утверждать:

— концепцию развития (Программу развития) Школы;

— локальные акты Школы;

— правила для учащихся;

— структуру Школы по представлению директора;

— бюджет Школы (смету доходов и расходов);

— положения о стипендиях для учащихся;

— положения о распределении премиального фонда.

Управляющий совет также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы.

5.7.11. Управляющий совет имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.

5.7.12.  Управляющий совет принимает решение по вопросу охраны Школы и другим вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Школы.

5.7.13.  Управляющий совет имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а также руководителей органов самоуправления образовательного процесса о проделанной работе.

5.7.14.  Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8. Полномочия педагогического совета.
Педагогический совет:

— разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для утверждения  Управляющему совету;
— обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
— принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
— решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
— решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;
— обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
         — утверждает план работы Школы на учебный год;
— утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетному знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам федерального, областного и муниципального уровня;
— ходатайствует о выдвижении кандидатур учителей для конкурсного отбора в рамках Приоритетного национального проекта.
Принятые педагогическим советом решения могут быть обжалованы в вышестоящей инстанции в 10-дневный срок.

5.8.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Управляющего совета школы и председатель родительского комитета школы.

5.8.2.  Председателем педагогического совета Школы является директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.8.3.  Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.8.4.  Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.  Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

5.9. Родительский комитет Школы выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий:  вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.

5.9.1. Родительский    комитет    Школы    утверждает    представленные    классными, родительскими  комитетами  списки  социально  не  защищенных детей,  нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Вносит предложения в Управляющий совет школы о выделении внебюджетных средств для  помощи детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.9.   В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10.  Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, назначенный учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Управление образования заключает с директором школы срочный трудовой договор.
5.10.1. Директор Школы имеет право:
а) действовать от имени Школы, представлять ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

б) распоряжаться имуществом и материальными ценностями, средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом по согласованию с собст​венником имущества;

          в) открывать счета в органах казначейства;

          г) заключать договоры, в том числе трудовые;

          д) выдавать доверенности по вопросам, входящим в его компетенцию;

е) принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с положениями Трудового Кодекса РФ;

ж) утверждать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

з) устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

          и) утверждать графики работ и расписание учебных занятий;

к) издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Школы и учащимися;

          л) распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

м) контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

н) назначать председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

о) распределять обязанности между работниками Школы, утверждать должностные инструкции;

п) решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Школы и Учредителя.
5.10.2. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.10.3. Директор Школы является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
5.10.4. Директор Школы является председателем педагогического совета Школы.

5.10.5. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», с требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций, а также несёт ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей.
5.10.6. Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления. Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.
6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Деятельность Школы финансируется её учредителем в соответствии с законодательством РФ и договором между Школой и Учредителем.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

— средства, получаемые от Учредителя;

— внебюджетные средства;

— имущество, переданное Школе на праве оперативного управления;

— добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

— доход от платных образовательных услуг;

— доход, полученный от реализации продукции и услуг;

— прибыль от предпринимательской деятельности;

— кредиты банков и иных организаций;

— иные, не противоречащие законодательству источники.

6.3. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, может иметь иные счета в кредитных организациях.

6.4.  Школа является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы изъятию не подлежат.

6.5.  Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в  соответствии с полученной лицензией.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

— Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

— Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

         — Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги.

         — Школой составляется и утверждается смета.

— Школой разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

— Директором Школы издается приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

— Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Школу квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Школе запрещается.

— Школа имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.5.1. Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг используется Школой на поддержку образовательного процесса на основании сметы, утвержденной Учредителем.

6.5.2. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность и иную не образовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

-   оказание дополнительных платных образовательных услуг;

-   сдача в аренду с согласия Учредителя школьных помещений.

6.5.3. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом, настоящим Уставом.
6.6.  Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

7. Реорганизация и ликвидация школы
7.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя в соответствии с законодательством.

7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Школа может быть ликвидирована по решению учредителя или суда.
7.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8. Контроль и отчётность 

         8.1. Контроль деятельности Школы осуществляется органом управления образования; распоряжение имуществом, закреплённым за школой, контролируется органом по управлению имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
         8.2. Должностные лица Школы несут административную и уголовную ответственность согласно законодательству РФ.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Школы:
— Правила для учащихся.

— Правила внутреннего трудового распорядка.

— Правила приема в классы с углубленным изучением отдельных пред​метов.

— Правила приёма в профильные классы.

— Положение о педагогическом совете.

— Положение о структурных подразделениях Школы.

— Положение об Управляющем совете школы.

— Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

— Положение о фонде материального поощрения.

— Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

— Должностные инструкции для работников Школы.

— Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы и федеральным законам.

   ПРИНЯТ:


Коллективом муниципального 


общеобразовательного учреждения


«Средняя общеобразовательная 


школа № 7» Администрации 


Зиминского муниципального образования


Пр. № 02 от 30.01. 2008 г.


Директор муниципального 


общеобразовательного учреждения


«Средняя общеобразовательная 


школа № 7»


___________________ Л.А.Васильева
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